Geleitwort

Das vorliegende Buch schliefst eine Liicke im deutschsprachigen Buchmarkt!

Beide Autoren waren im Dezember 2011 in Frankfurt mit acht weiteren Agile
Coaches und Trainern am Visionsworkshop fir die berufsbegleitende Scrum-
Master-Ausbildung beteiligt. Ein Angebot an Scrum Master, die ersten Schritte im
neuen Beruf nicht alleine gehen zu miissen.

Konsequenterweise bringt der Scrum-Master-Kompagnon zehn Jahre spiter
dieselbe Idee zum Leben: Die ersten Schritte nicht alleine gehen zu miissen. Ein
typisches Scrum-Training vermittelt Grundlagen und einige Ideen, was notig sein
wird. Hier im Buch wird dieses Wissen erginzt aus der Lebens- und Berufserfah-
rung zweier hervorragender Agile Coaches. Mit den mehr als 20 Workshop-For-
maten im Buch kann man als Scrum Master direkt von dieser Erfahrung profitie-
ren. Kochrezepte zum Nachkochen! Und wie bei einem Rezept fur ein leckeres
Essen konnen diese Grundideen je nach eigener Erfahrung und Geschmack vari-
iert und verdndert werden.

Seit mehr als zehn Jahren — seit unserer gemeinsamen Zeit in der Organisa-
tion des ersten Agile Coach Camps Deutschland 2010 — kenne und schitze ich
Martin. Und auch mit Fabian verbindet mich eine gemeinsame Arbeitserfahrung
— eine fast tigliche Zusammenarbeit iiber eineinhalb Jahre bei einem gemeinsa-
men Kunden 2014/2015. Wir haben viel zusammen und voneinander gelernt.

Das Buch skizziert die Verantwortung des Scrum Masters, widmet ein ganzes
Kapitel dem Schaffen einer klaren Ausgangssituation und fithrt dann Schritt fiir
Schritt tiber den Lift-off, die Begleitung des Teams bis zur natiirlichen Trennung.
Es folgen noch Kapitel zur Organisationsverdnderung, der Reflexion der eigenen
Wirksamkeit und des eigenen Wachstums.

Ich freue mich sehr tiber diesen wunderbar praktischen Beitrag zur deutschspra-
chigen Agile Community.
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