
Aufgabenstellung:
Gestalten Sie einen Foto-Kalender. Beschaffen Sie sich
das Kalendarium des Folgejahres. Die Vorderseite enthält
ein Bild und den Titel „Thailand-Impressionen 2010“. 
Weichen Sie bewusst von der traditionellen Bilderdar -
stellung in Kalendern ab, bei denen das Bild im goldenen
Schnitt auf der Seite platziert wird. Experimentieren Sie
mit vollformatigen Bildern und randabfallenden Quer -
formaten, die das Kalendarium integrieren.

Gestaltungsschwerpunkt:
– Lassen Sie das Kalendarium mit den Bildern 

kommuni zieren. Arbeiten Sie mit allen erdenklichen
Kommunikationskombinationen und -varianten: 
z. B. durch Aufgreifen von Bildlinien, Platzierung, 
Farbwahl, Formsatz, Schriftform ...

– Legen Sie aber auch gleichbleibende Faktoren fest, 
z. B. Schriftgröße, Schrift, Tonwertveränderung des
Hintergrunds.

Hinweise zum Produkt:
– Ordnen Sie selbst die Bilder den Monaten zu.
– Das Kalendarium kann auf jeder Seite anders gestaltet

sein. Es genügt, wenn Sie Monatsnamen und Zahlen
verwenden, Sonn- und Feiertage sollten gekennzeich-
net sein.

Schwierigkeitsstufe (1 – 10) : 6

Format:
24 × 38 cm

Farbe:
cmyk

Bilder im Downloadbereich:
>> 11_17
frucht.tif, mann.tif, kinder.tif,
lasten.tif, sonnenun.tif, bohnen.tif,
nebel.tif, bananen.tif, mofa.tif,
reisfeld.tif, rosen.tif, geschirr.tif,
boutique.tif

Endprodukt:
Kalender mit Vorderseite und Karton-Rückseite
z. B. spiralgebunden.

Kalender Thailand

Bewertungskriterien:

Kommunikation (max. 20 Punkte):
(z. B. einfallsreiche Komm., die die Bildwirkung nicht
zerstört)
Typografie (max. 20 Punkte):
(z. B. Schriftwahl, Abwechslung und Konsistenz, Sorgfalt
bei Formsatz)
Gesamteindruck (max. 20 Punkte):
(z. B. anderes Kalenderkonzept?, Integration von Bild 
und Schrift ins Format, Farbwahl)

Abzug (max. 25 Punkte):
(z. B. wurden Vorgaben nicht eingehalten? 
Kalendarium nicht lesbar?)

Anregungen, Verbesserungsvorschläge, Alternativen etc.:

gesamt max. 60 Punkte

Bemerkungen:

Layoutgestaltung | Kommunikation der Elemente
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